Kleinstadt -~
Akademie * #w

Auswertung

Online-Umfrage ,,Neue Arbeitswelten®
DielSen als Wohn- und Arbeitsort



Kontext Kleinsta(_it
Akademie “ fm

¢

> C @ umfragen.coworkland.de/survey/index/action/previewgroup/sid/379587/gid/53 Q2 % T » 0O o H

> )
LimeSurvey

LS

£ ¢

Einstieg

1 Sind Sie aktuell in einem Beschaftigungsverhaltnis oder selbststandig tatig?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Beschaftigungsverhaltnis
Selbststandige Tatigkeit

Ich gehe aktuell keiner bezahlten Arbeit nach.

2 Liegt Ihr Haupt- oder Nebenwohnsitz in der Marktgemeinde DieBen am Ammersee?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Ja

Nein

3 Welchen Spielraum haben Sie bei der Wahl des eigenen Arbeitsplatzes?

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Vallige Freiheit/ keine Bindung an den Sitz des Arbeitgebers
Anderungen sind in Absprache mit dem Arbeitgeber maglich

Kein Spielraum/ Bindung an den Sitz des Arbeitgebers
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+ Standardisierte (Online-)Befragung
* Befragungszeitraum: 04.05.2022 - 31.05.2022

* Grundgesamtheit: N = Erwerbstatige Bevolkerung der Marktgemeinde Diel3en

 Stichprobe: n = Anzahl der Teilnehmenden der Online-Umfrage (innerhalb der Grundgesamtheit)
* Rucklaufquote: rd. 4,2 %

* Hypothesen:

* Diedurch die Corona-Pandemie begiinstigte Digitalisierung der Arbeitswelten hat (durch die zunehmende Arbeit aus dem
Homeoffice) eine Reduktion der Pendlerstrome zur Folge.

* Dezentrale und mobile Arbeitsformen schaffen (im Zusammenhang mit steigenden Mieten in den GroRRstadten) in landlichen
und auch peripheren Raumen neue Anreize fiir einen Umzug oder auch den dauerhaften Verbleib.

* Die Aufwertung problematischer Leerstande bietet eine Chance, neue Orte fiir stadtisch begleitete Digitalisierungsangebote
neuer Arbeit, Bildung und Kultur zu schaffen. Diese wiirden durch die Bevolkerung positiv aufgenommen und entsprechend
genutzt werden.
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~—@® A)Einstieg
———@®  B)Arbeitsalltag

———®  C)Alternative Strukturierungsmaoglichkeiten

@ D) DieRen als Wohn- und Arbeitsort
E) Fragen zur Person

F) Abschluss
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A.l) Sind Sie aktuell in einem Beschaftigungsverhaltnis oder selbststandig tatig?
A.2) Liegt Ihr Haupt- oder Nebenwohnsitz in der Marktgemeinde DielRen am Ammersee?
A3) Welchen Spielraum haben Sie bei der Wahl des eigenen Arbeitsplatzes?
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Berufliche Tatigkeit Spielraum bei der Arbeitsplatzwahl

= Vollige Freiheit/ keine Bindung
an den Sitz des Arbeitgebers

= Beschaftigungsverhdltnis = Anderungen sindin Absprache

® Selbststandige Tatigkeit mit dem Arbeitgeber méglich

= Kein Spielraum/ Bindung an den
Sitz des Arbeitgebers
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B.2.)
B.3.)
B.4.)
B.5.)
B.6.)
B.7.)
B.8.)

B.9.)
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Arbeiten Sie in der Marktgemeinde DieRen, oder pendeln Sie regelmaRig (3-5 Tage/ Woche) zu Ihrem

Arbeitsort?

Handelt es sich dabei um eine Arbeit aus dem Homeoffice oder eine Arbeit in einem lokalen Betrieb?
In welchem Arbeitsverhaltnis befinden Sie sich?

Welche der genannten Arbeitsformen nutzen Sie fuir lhre Arbeit haufig?

Wie viele Tage pro Woche sind Sie im Homeoffice tatig?

Welche Fahrtzeit haben Sie taglich je Strecke?

Welches Verkehrsmittel nutzen Sie in der Regel?

Nutzen Sie Kinderbetreuungsangebote?

Welche der nachfolgenden Kinderbetreuungsangebote nutzen Sie regelmaliig?

TH Libeck - Prof. Dr. Marcus Menzl, B.Sc. Katharina P6tzsch
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Pendelverhalten

14.10.2022
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m |ch arbeite in der Marktgemeinde DielRen.

= |ch pendle regelmaRig zu meinem Arbeitsort.
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Homeoffice

Tatigkeit, bei Arbeit in DielRen

14.10.2022

m |ch arbeite in einem in DieRen
ansassigen Betrieb.

u Ich binvon Dieen aus
selbststandig tatig und arbeite
dafiir in einem angemieteten
Biro.

® |ch arbeite aktuell im
Homeoffice.

Kleinstadt .2
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Arbeitstage im Homeoffice

= 1-2 Tage
= 34 Tage

= Taglich
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150 146
100
50
35
30
0 . -
Meetingsin Prasenz Online-Meetings/ ,Stille” Arbeiten am Handwerkliche Arbeiten Sonstiges

Telefonate Computer
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Fahrzeit je Strecke Genutzte Verkehrsmittel

= OPNV (Bus/Bahn)
24% = 30 min
(]

28% = 45 min

= 60 min
=1 h30 min
18%
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= PKW
= Kombination
= Fahrrad / E-Bike

= Sonstiges
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Nutzung von Kinderbetreuungsangeboten lﬁﬁ;gset:,ﬁet -~ gy

Krippe Kindergarten

Hort Tagesmutter/Familie

= Am Wohnort
® Am / nahe Arbeitsort

= Nutze ich nicht
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A) Einstieg
B) Arbeitsalltag
C) Alternative Strukturierungsmoéglichkeiten

D) DieRen als Wohn- und Arbeitsort
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C.1)
C.2)
C.3)
C.4.)

C.5.)

C.6.)
C.7.
C.8.)

C.9.)

14.10.2022

Sind Sie mit ihrem aktuellen Arbeitsalltag (bezogen auf den Standort) zufrieden?
Hat sich lhr Arbeitsalltag infolge der Corona-Pandemie signifikant verandert?
Inwiefern hat sich Ihr Arbeitsalltag durch die Pandemie verandert?

Wie stellen Sie sich Ihren idealen Arbeitsalltag vor?

Welche konkreten Angebote, Bedingungen und/oder Infrastrukturen konnten Sie von der Nutzung

alternativer Arbeitsplatzangebote in Ihrem Wohnort uberzeugen?

Finanziert Ihr Arbeitgeber die Nutzung alternativer Arbeitsraume (wie bspw. CoWorking-Spaces)?
Die Nutzung welcher alternativen Arbeitsraume finanziert Ihr Arbeitgeber?

Nutzen Sie aktuell auf eigene Kosten alternative Arbeitsorte?

Welche alternativen Arbeitsorte nutzen Sie aktuell auf eigene Kosten?

TH Libeck - Prof. Dr. Marcus Menzl, B.Sc. Katharina P6tzsch
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Zufriedenheit mit dem aktuellen Arbeitsalltag

Raumlichkeit

14.10.2022

m 1 —Zufrieden
=2
=3
"4
5

= 6 — Unzufrieden
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Ungestortes Arbeiten

m 1 —Zufrieden
=2
=3
"4
=5

= 6 — Unzufrieden
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Kosten (Pendeln/ Miete alt. Arbeitsplatz) Nahe zum Wohnort

m 1 — Zufrieden m 1 —Zufrieden

=2 =2
=3 =3
"4 "4
5 =5

= 6 — Unzufrieden = 6 — Unzufrieden
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g
g »Prasenz-Meetings sowohl!
S = g g intern als auch extern (mit
2 S S % oE Kunden/Interessenten)
»Ich fahre nur noch alle 2 Monate 1 % n 8 - 5 @ g{, finden nur noch selten statt.
X nach Miinchen. Vor der Pandemie < o é O o & I Nahezu alle Meetings finden
fuhr ich 3 x pro Woche. Alle S E 5 - * 3 £ ;gi_ online statt.”
Besprechungen finden Online g S g g 0 g é 2 L:
statt. o c 2308 8§ 2S
S © E 5122 & 5
2 o g fits ¢
S g : £i— = g ET ,Langere Arbeitszeiten,
s(Mehr H“Omeofﬂce
;_:J QJ g S Arbeitsbelastung. “
N O) Stress s Arbeits 2 £
w© c Wenlger Dienstreisen £9
e E Verlust des Berufs/ der Einkommensquelle & %
) 81 6here Kosten / hherer Aufwand durch HygienemafRnahmen ; Home-Office ist
o »normal” geworden*
B
»Ich habe nun viel mehr Zeit fiir die 8
Kinder, da ich nicht mehr ca. 2
Stunden Dauer fiir den Weg zur »-..Zeitverlust da weniger Themen
Arbeit habe.“ auf kleinem Dienstweg werdet
werden konnen da weniger Prasenz
im Bdiro.“
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Wiinsche an den eigenen Arbeitsalltag Akademie ® Fa

LAuch Schulkind
wird verniinftig
betreut bzw. kann
Zeit nachmittags
verntinftig
verbringen, u.a.
Vereine/Angebote
ungebunden. “

DielRen als (pri

»Bestmogliche
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf mit wenig
Mietkosten und Fahrzeit bei
maximaler Flexibilitat. “

14.10.2022

~Am Wohnort arbeiten. CoWorking-
Space/Zuhause mit anderen teilen.
Dort auch Méglichkeiten wie Café
oder Kantine.“

Weniger Stress/ geringeres Arbeitsvolumen
Kurzer Arbeitsweg (wohnortnahes Arbeiten)

Austauschméglichkeiten mit Anderen

Mischung aus Homeoffice und Prasenz

§
p { Arbeit in Prasenz ,Beibehalten der Mischung aus
= Home-Office und Prisenz.“
marer)gWo_hn und Arbeitsort
O) = 5§ o Mehr Freizeitangebote, v.a. fur Kinder und Jugendliche
% g %{ %E Eigenes Buro oder CoWorking in DieRen
RRIEE
© i3f;8 Bessere OPNV—Anblndung
g;§:§§£° Mittagspause vor Ort (Gastrc
B3 :E ¢
D gSzi=32 . L. . .
I z“g“ »Freie Zeiteinteilung und freie
9 S Arbeitsplatzwahl.
< ¥ ¢
o 5° 2
-_g) E: »Kurzer Arbeitsweg, wahrend der
:) C N N (14
¥ Arbeit gesicherte Kinderbetreuung.
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Bedarfe an alternative Arbeitsplatzangebote lﬁﬁ:&?:ﬁ; -"1

»Schnelles Internet (Glasfaser)

Schnelles/Stabiles Internet und Mobilfunknetz, Glasfaserkabel
Ansiedlung attraktiverer, innovativerer Unternehmen

(Optimierte) Kinderbetreuung

Vernetzung/ Austausch mit Anderen
Mehr Parkplatze

,, Offentlichen Binnenverkehr
verstarken, DiefSen Fahrrad- und
Fulsgangertauglich machen. “

~Angebot von nicht "hausdiblicher”
Infrastruktur: Raum fiir
Videokonferenzen, stabiles Internet,
Raum fiir Kundenempfang,
Drucker/Scanner mind. A3,
ansprechende zeitgemale
Raumlichkeiten, Schallschutzfenster,
»---ruhiger Arbeitsplatz an gutes Raumklima, birokonforme
dem ich telefonieren kann. “ Beleuchtung, hohenverstellbare
Arbeitstische, Postservice (also
Postadresse aulBerhalb der
Privatwohnung). “

v . . i s ©
wiirden es meinem Arbeitgeber £ o &
. . . . . -] o 2 [0}
ermoglichen ein Bliro in DielSen » - 2N o L :
. . = 3 S ® »Gunstigeren Wohnraum, um sich ein weiteres
einzurichten. Aktuelle ° 5 it ® i loi p .
. . = 2= =R
Internetanbindung verhindert z . 9 389 immer leisten zu konnen.
. .. . n 2T
eine vollstandige Auslagerung @ - %- g < z
von Tétigkeiten aus Miinchen..“ o e 8o %§
c ivEe
£ loEg; 560
= EEa ) ¥
— 5§ = E (D =z "
_8 O s o
<
>
z
o
O
D
(O]
(2}
1]
<))
o

Bezahlbare Mieten (Arbeitszimmer/ Gewerbeflachen)
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Finanzierung durch den Arbeitgeber Nutzung auf eigene Kosten

L NIF] LNF]

® Nein = Nein
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A) Einstieg
B) Arbeitsalltag
C) Alternative Strukturierungsmoglichkeiten

D) DielRen als Wohn- und Arbeitsort
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D.1.)
D.2.)

D.3.)

14.10.2022

Wie zufrieden sind Sie in DieRen mit den Moglichkeiten, wohnortnah zu arbeiten: ...
In welchen der folgenden Bereiche sehen sie Veranderungsbedarf?

Welche konkreten Anderungspotenziale sehen Sie und kénnen Sie sich vorstellen,

aktiv an deren Umsetzung mitzuwirken?

TH Libeck - Prof. Dr. Marcus Menzl, B.Sc. Katharina P6tzsch
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Zufriedenheit mit dem wohnortnahen Arbeiten in DieRen Akademie ™ e

u 1 —Zufrieden
=2

=3

"4

=5

= 6 — Unzufrieden
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Internetverbindung Mittagsangebot

m 1 —Zufrieden
=2
=3
"4
u5

= 6 — Unzufrieden




. . N Kleinstadt &
Zufriedenheit mit dem wohnortnahen Arbeiten in DieRen Akademie ™ e

Moglichkeiten, sich zu vernetzen Angebot offentlicher Arbeitsraume

‘ m 1 —Zufrieden
=2
=3
"4
=5

= 6 — Unzufrieden

m 1 —Zufrieden
=2
=3
"4
5

= 6 — Unzufrieden
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Zufriedenheit mit dem wohnortnahen Arbeiten in DieRen

Moglichkeiten, sich zu vernetzen

100
90
80
70
60
50
40

30 26 26

20
20
11
10
0
1 2

14.10.2022

48
42
31
20
13
6
3 4 5

100
90
80
70

L 60
M Ich arbeitein der

Marktgemeinde DieRen. 50

M Ich pendle regelmaRig zu
meinem Arbeitsort.

40 3738

30

20
1313
o 11

B "l N
0

TH Libeck - Prof. Dr. Marcus Menzl, B.Sc. Katharina P6tzsch

Angebot offentlicher Arbeitsraume

25
19
i -
4 5
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M [ch arbeitein der
Marktgemeinde DieRen.

M Ich pendle regelmaRig zu

meinem Arbeitsort.

18 19
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Anderungspotenziale und Umsetzung
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140 122
120
%6
100 ,FUrden offentlichen Personennahverkehr muss endlich eine
80 "0 Losung her, vor allem fiir die Bewohner der Ortsteile. Die
22 Busanbindung ist dort so schlecht, dass beim Pendeln nach
- Miinchen nur das Auto bleibt oder ein Zimmer in der Stadkt. “
0
o & &
© .b%‘é\ @c?o& ,Mehr Freizeitangebote (Sport, ~Be W’: lligung o
@y“‘ @gf’ Vereine 0.3.). Genehmigungen fiir a’/_e
& ¥ Schaffung von Homeoffice-
@& Moglichkeiten, Schaffung von
&x@ CoWorking Spaces. “
S »Erste Voraussetzung ist eine schnelle
Internetanbindung, ansonsten ist eine
Umsetzung von Workingspaces nicht
»Mitarbeit in Arbeitsgruppen zur Motivation der machbar. “
Blirger und insbesondere der Politiker. “ »~In DiefSen gibt es 2 Gebaude, die
brachliegen und hervorragend als
»Mit kleinen Kindern ist der limitierende Faktor fiir die Berufstatigkeit nahezu ausschlief3lich CoWorking-Space, kreative Werkstatt,
die fehlende Kinderbetreuung. Dies betrifft sowohl mich als auch meine Frau. Neben den Treffpunkt zum Netzwerken, oder als Ort
Angeboten zum Hort, die fiir die regelmaliige Betreuung notwendig sind, wahren Angebote, fiir Begegnungen fiirjung und alt
die flexibel fur Ausnahmesituationen genutzt werden konnen eine gute Idee.” verwendet werden kénnten. “
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